Jafnréttisstefna Knattspyrnufélagsins FRAM

Knattspyrnufélagid FRAM studlar ad jofnum teekifeerum sinna félagsmanna og mismunar
ekki vegna kynferdis, uppruna, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, fétlunar, pjodernis,
trharbragda, skodana, litarhattar eda annarrar stodu. Vio viljum ad i FRAM riki
raunveruleg jafnrétti, par sem allir einstaklingar 6had kyni, litarhaetti eda busetu njoti sin
og blémstri. ipréttafélagid leggur aherslu & gagnkveema virdingu i 6llu starfi.
Nidurleegjandi framkoma svo sem einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni, illt umtal og
o0saemilegar vigsluathafnir er ekki lidin innan félagsins.

Jafnréttisstefnan neer til iokenda, pjalfara, stjorna og starfsfélks. Stefnan gildir i allri
starfsemi félagsins. Stefnan er endurskodud og lagfeerd ef purfa pykir i kjolfar skila a
greinargerd um framkvaemd hennar. ipréttir skipa storan sess i uppvexti margra barna.
iprottir studla ad sterkri sjalfsmynd einstaklingsins, heilbrigdum lifsstil og almennri
vellidan. [ ipréttum setja idkendur sér markmid og fylgja peim eftir med godri
skipulagningu og leidségn. Med ipréttapjalfun byggjum vid upp 6fluga einstaklinga sem
fara afstad Gt i lifid med gott veganesti sem studlar ad hreysti og heilbrigdi.

Knattspyrnufélagido FRAM leggur &herslu a eftirfarandi atridi i jafnréttisdesetlun sinni:

e Knattspyrnufélagio FRAM uthlutar jafn mérgum timum til eefinga til beggja kynja
sem stunda aefingar innan sému greinar og eru a sama aldri. Pess er geett ad baedi
kyn njéti pess ad vera a ,jafngddum® tima dagsins.Passa parf ad baedi kynin njéta
sbmu eda sambeerilegrar adstédu og adbunadar vid afingar.

e Samraemi sé i fjarveitingum innan FRAM til ipréttagreina eftir kynjum. Malefnaleg
rok skulu vera fyrir frAvikum og skulu pau heyra til undantekninga.

e Verdlaun til beggja kynja og innan allra greina eru sambeerileg. Fram upplysir
kostunaradila og adra samstarfsadila um pa stefnu FRAM ad jafnreedis skuli geett
milli kynja og greina i verdlaunum.

e Kynin njoti sbmu launa og/eda hlunninda fyrir somu eda sambeerileg storf hja
FRAM.

e Vid Uthlutun ar afrekssj6dum eru upphaedir/athlutun eftir kynjum og aldri sem
jofnust hja félaginu.

e Allir iokendur, 6had kyni, eiga rétt a gooum pjalfara sem haefir getu peirra og aldri.
Naudsynlegt er ad pjalfarar beggja kynja séu vel menntadir og hafi méguleika a ad
fa haefa adstodarpjalfara sé pess porf.

e Djalfarar FRAM nj6ta somu launa, 6had kyni, fyrir somu eda sambeerileg storf.

e Djalfarar FRAM hafa somu teekifeeri, 6hdd kyni, til ad afla sér pekkingar,
simenntunar og stunda nam sem nytist i starfi.



Knattspyrnufélagio FRAM leggur metnad i eftirfarandi atridi i jafnréttisasetlun sinni:

e pess er geett ad umfjéllun um baedi kynin og iprottagreinar sé sem jofnust &
vefsioum félagsins og i 6llu efni sem félagio lsetur fra sér fara t.d. utgafu og
fréttatilkynningum. A petta baedi vio um texta og myndefni.

e Fyrirmyndir eru kynntar a igrundadan hatt og pess geett ad peer séu af badum
kynjum og endurspegli paer aherslur sem eru hja félaginu.

e FRAM vinnur markvisst gegn stadalimyndum med pvi ad leitast vio ad jafna
kynjahlutfoll medal idkenda hverrar iprottagreinar fyrir sig. A petta vid jafnt i starfi
sem og allri umfjéllun um starfid.

e Vid skipan i nefndir, rad og stjornir & vegum FRAM er pess geett ad hlutfall kynjanna
sé sem jafnast og hlutfall annars kynsins ekki minna en 40% pegar um fleiri en
prja fulltrda er ad reeda.

e Dbess ergeett & opinberum samkomum, i fiolmidlum og annars stadar ad baedi konur
og karlar komi fram fyrir hond FRAM.

e Dbess sé geett ad kynjahlutfall starfsfolks a skrifstofu og i ipréttamannvirkjum FRAM
sé sem jafnast.

e Pess sé geett ad starfsfélk félagsins njéti somu launa, 6had kyni, fyrir sému eda
sambeerileg storf.

e A0 starfsfolk FRAM hafi somu teekifeeri, 6hdd kyni, til ad alfa sér pekkingar,
simenntunar og stunda ndm sem nytist i starfi.

e AJd mismuna ekki kynjum i fjaréflunum a vegum félagsins/deilda i heild sinni.

Lidur Meeling Timasetning Meeling/attekt | Abyrgd

Timar Uttekt & timat6flum Upphafi anna ipréttastjori Adalstjorn/Framkveemdarstjori
Adstada Uttekt 4 adstddu Upphafi anna iprottastjori Adalstjorn/Framkveemdarstjori
Fjarmagn Uttekt & fjarveitingum Eftir timabil iprottastjori Adalstjérn/Framkvaemdarstjori
Umfjollun Uttekt & efni Vor og haust iprottastjori Adalstjorn/Framkveemdarstjori
Fyrirmyndir Uttekt & aherslum Vor og haust iprottastjori Adalstjorn/Framkveemdarstjori
Stadalimyndir Stédumat Januar ipréttastjori Adalstjorn/Framkvaemdarstjori
Verdlaun Uttekt Haust iprottastjori Adalstjorn/Framkveemdarstjori
Laun og hlunnindi Uttekt ar bokhaldi Mars-april Launafulltari Adalstjorn/Framkveemdarstjori
Afreksstjédir Arlega Mai Bokari Adalstjorn/Framkveemdarstjori
Freedsla og endurmenntun | Arlega Agust iprottastjori Adalstjorn/Framkvaemdarstjori
Stjornir, rad og nefndir Uttekt & hlutfalli kynja Januar iprottastjori Adalstjorn/Framkveemdarstjori
Andlit/malsvari Uttekt & aherslum Desember iprottastjori Adalstjorn/Framkveemdarstjori
Kynjahlutfall starfsfélks Uttekt & hlutfalli kynja Januar iprottastjori Adalstjorn/Framkveemdarstjori

Sampykkt a fundi adalstjornar FRAM 7. november 2023.




